
KLAUZULA INFORMACYJNA DO STOSOWANIA DLA UBIEGAJĄCYCH SIĘ  

O ZATRUDNIENIE W ŚCP – NA PODSTAWIE ART. 13 ROZPORZĄDZENIA 2016/679 – RODO 

Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Świętokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy z siedzibą przy  

ul. Spacerowa 5, 26-026 Morawica (dalej: Szpital). Kontakt z Administratorem danych osobowych: adres e-mail: 

szpital@morawica.com.pl, telefonicznie pod numerem: (41) 36 41 399 lub pisemnie na adres siedziby Administratora. 

Inspektor Ochrony Danych 

W sprawach związanych z ochroną danych osobowych prosimy o kontakt z naszym Inspektorem Ochrony Danych za 

pośrednictwem adresu e-mail: iod@morawica.com.pl lub listownie na adres siedziby Administratora. 

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez w celu: 

• przeprowadzenia rekrutacji w związku z zatrudnieniem w oparciu o umowę o pracę – na podstawie uprawnienia 

wynikającego z  art. 221  §1 Kodeksu pracy – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz w związku z przetwarzaniem innych 

danych niż wskazanie w art. 221  §1 Kodeksu pracy, tj. danych przesłanych w CV oraz dokumentach aplikacyjnych, na 

podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie innych danych osobowych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO; 

• przeprowadzenia rekrutacji w związku z zatrudnieniem w oparciu o umowę – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. 

przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą lub do podjęcia działań na 

żądanie osoby, której dane dotyczą przed zawarciem umowy; 

• realizacji uzasadnionego interesu Administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji 

w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu 

stanowisku – na podstawie art.. 6 ust. 1 lit. f) RODO; 

• przeprowadzenie przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych przekazanych 

w CV oraz dokumentach aplikacyjnych – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 

Zakres danych osobowych 

Zakres przetwarzanych danych osobowych określa w szczególności art. 221 Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze do KP. 

Okres przetwarzania danych. 

Szpital ma obowiązek prawny przechowywania Pani/Pana danych osobowych przez okres prowadzenia naboru (czasu trwania 

postępowania rekrutacyjnego) i czas przedawnienia się ewentualnych roszczeń związanych  z przeprowadzoną rekrutacją.  

Dodatkowo dane będą przetwarzane w ramach przyszłych rekrutacji, przez okres 1 roku od końca roku kalendarzowego,  

w którym nastąpiło zakończenie procesu rekrutacji o ile została przez Panią/Pana wyrażona w tym celu zgoda lub do momentu 

wycofania przez Panią/Pana zgody. 

Informacja o odbiorcach danych osobowych 

Odbiorcami danych będą podmioty współpracujące ze Szpitalem w szczególności podmioty, które na podstawie stosownych 

umów przetwarzają dane osobowe powierzone do przetwarzania przez Szpital w związku z realizacją usług niezbędnych do 

prawidłowego funkcjonowania Szpitala (np. usług w zakresie IT) oraz podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa. 
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich, ani do organizacji międzynarodowych. 

Prawa przysługujące osobie, której dane są przetwarzane 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych, w tym żądania kopii danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. 

W takim zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan prawo do 

wycofania zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej wycofaniem. 

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach i na warunkach określonych przepisami. 

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,  

tel. 22 531-03-00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl), gdy uzna, że przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO 

lub inne obowiązujące przepisy, dotyczące przetwarzania danych osobowych. 

 

Wymogi dotyczące podania danych osobowych 

Podanie danych osobowych, których możemy żądać od Pani/Pana na podstawie wymogów ustawowych jest obligatoryjne.  

W pozostałych przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu. 

 

 

………………..…………                                                                                       ………………………………………. 

       (Miejscowość, data)                                                                                            (podpis osoby, której dane dotyczą) 
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